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OFFRE D'EMPLOI ETUDIANT

Période d’affichage 2021-09-13 au 2021-09-22

SYNDICAT DES ETUDIANTS SALARIES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL (SESUM)
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS
TECHNIQUES ETUDIANTS

Information sur I’emploi
Nom de I’emploi (Titre de fonction) auxiliaire de recherche

Numéro de cours Section du cours

Nombre total d’heures prévu 15 h x 15 semaines

Taux de salaires applicables
1% cycle 2° cycle 3°cycle

Conditions d’exercice et horaire (si connu)
Trimestre

O Ete

[E] Automne

|:| Hiver

Description de I’emploi

Identification des indicateurs de réussite et de persévérance aux études liées a un processus de
reconnaissance des acquis expérientiels. Travail définitionnel.

Criteres de sélection et procédure de mise en candidature

Piéces requises : Curriculum vitae et lettre d'intention

Etre a la maitrise ; avoir pour objet de recherche un sujet lié a la reconnaissance des acquis expérientiels en
milieu universitaire.

Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche
Faculté ou service FSE Responsable Joélle Morrissette

Département Administration et fondements de I'éducation

Nom de I’emploi (Titre de fonction) Professeure titulaire

Commentaires

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, accompagné du formulaire d’intention complété, par courriel,
a Alejandra Jimenez : alejandra.jimenez@umontreal.ca

MAJ : 9 octobre 2012 Offre d’emploi étudiant
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