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OFFRE D'EMPLOI ETUDIANT

Période d’affichage 29 mai 2026 au 5 juin 2026

SYNDICAT DES ETUDIANTS SALARIES DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL (SESUM)
AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS
TECHNIQUES ETUDIANTS

Information sur I’emploi
Nom de I’emploi (Titre de fonction) Auxiliaire de recherche

Numéro de cours Section du cours

Nombre total d’heures prévu 300

Taux de salaires applicables
1% cycle 21,43% 2°cycle 27,74% 3°cycle 30,59$

Conditions d’exercice et horaire (si connu)
Trimestre

[ Ete

[E] Automne

El Hiver

Description de I’emploi

Financé dans le cadre du G3, le projet Apex vise a renforcer les connaissances en frangais sur
I'apprentissage expérientiel a travers une dimension d’éducation comparée entre la Belgique, la Suisse et le
Québec. Grace a une recension des écrits et a une enquéte terrain, il s’agira de réaliser une cartographie
des pratiques exemplaires afin de concevoir des fiches pratiques et une formation en ligne.

Criteres de sélection et procédure de mise en candidature

Piéces requises : Curriculum vitae et lettre d'intention

Veuillez faire parvenir votre candidature (lettre de présentation décrivant vos compétences et expériences,
curriculum vitae et relevé de notes), avant le 5 juin, a 'adresse courriel alexandre.jay@umontreal.ca

Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche
Faculté ou service Sciences de I'éducation | Responsable Annie Malo

Département Département de psychopédagogie et d'andragogie

Nom de I’emploi (Titre de fonction) Professeure titulaire

Commentaires

Personne étudiante au 2e ou 3e cycle en sciences de I'éducation ou sociologie de I'éducation
Excellente maitrise de la suite Microsoft Office et expériences en codage de données qualitatives
Capacité a travailler en équipe, notamment avec des collégues a l'international

Fait preuve d’autonomie, de rigueur et d’éthique au travail

Disponibilité durant I'été

MAJ : 9 octobre 2012 Offre d’emploi étudiant


chartrme
Texte surligné 

chartrme
Texte surligné 

chartrme
Texte surligné 

chartrme
Texte surligné 


Projet de recherche : Apex

Type de contrat : Auxiliariat de recherche

Durée : De septembre 2026 a mars 2028

Supervision : Annie Malo, Professeure titulaire a la Faculté des sciences de I'éducation -
Département de psychopédagogie et d'andragogie

Description du projet
Financé dans le cadre du G3 de la Francophonie, le projet Apex vise a renforcer les

connaissances en francais sur l'apprentissage expérientiel a travers une dimension d’éducation
comparée entre la Belgique, la Suisse et le Québec. Grace a une recension des écrits
scientifiques liée aux sujets étudiés et a une enquéte terrain, il s'agira de réaliser une
cartographie des pratiques exemplaires afin de concevoir des fiches pratiques et une formation
en ligne a l'attention des corps enseignants de |’Université de Genéve, de I'Université libre de
Bruxelles et de I'Université de Montréal.

Taches
La personne recherchée sera responsable de :
e Effectuer une mobilité en Europe ou au Canada dans le cadre du projet et encadrer le
déroulement des activités et rencontres des collégues;
e Coordonner et réaliser les différentes taches du projet avec deux autres personnes
étudiantes des deux autres universités partenaires et I'équipe de recherche;
e Consolider une revue de littérature autour des théories et concepts associés a
I'apprentissage expérientiel et identifier les pratiques exemplaires;
e Concevoir des outils méthodologiques permettant de documenter ces pratiques sur le
terrain et de recueillir des témoignages;
e Collaborer a I'élaboration d’un guide pédagogique et une formation en ligne sur les «
types » d’'apprentissages expérientiels;
e Participer aux rencontres de suivi avec I'équipe de recherche;
e Apporter un soutien a I'équipe de recherche par la réalisation de toutes autres taches
associées au projet.

Profil recherché
e Personne étudiante au 2° ou 3¢ cycle
e Domaine d’étude : sciences de I"éducation, sociologie de I'éducation
e Excellente maitrise de la suite Microsoft Office
e Expérience en codage de données qualitatives
e Capacité a travailler en équipe, notamment avec des collégues a I'international
e Fait preuve d’autonomie, de rigueur et d’éthique au travail
e Disponibilité durant I'été

Pour postuler


https://g3francophonie.org/
https://unige-cofunds.ch/g3/appel-2025#7

Veuillez faire parvenir par courriel votre candidature, avant le 30 juin, a I'adresse courriel
suivante : alexandre.jay@umontreal.ca

e Une lettre de présentation décrivant vos compétences et expériences pertinentes
e Votre curriculum vitae

e Un relevé de notes


mailto:alexandre.jay@umontreal.ca
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